
 چکیده

سلامت سازمانی از جملھ سازه ھایی است کھ از عوامل بسیاری تأثیر می پذیریدکھ می تواند در  مقدمھ:
منجر بھ اثر بخشی سازمان گردیده ودر نھایت در سوددھی و  دستیابی بھ اھداف سازمان مؤثر واقع شود،

باشد.در این مطالعھ  رابطھ سلامت سازمانی با شاخص ھای عملکرد در بازدھی سازمان کارایی داشتھ 
بیمارستان ھای وابستھ بھ دانشگاه علوم پژشکی تھران مورد بررسی قرار گرفت تا اثر ابعاد ھفت گانھ سلامت 

 سازمانی را بر ھریک از شاخص ھای عملکرد مشخص گردد.

انجام شده است. جامعھ پژوھش مراکز آموزشی  ١٣٨٩این پژوھش توصیفی تحلیلی درزمستان  روش بررسی:
نفر از این جامعھ بود کھ با روش  ٣٠٠درمانی و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی تھران،و نمونھ پژوھش 

تصادفی انتخاب شد.داده ھا با استفاده از پرسش نامھ استاندارد سلامت سازمانی و پرسشنامھ شاخص ھای 
 تحلیل شد. ANOVAو آزمون ھای اسپیرمن و  spssافزار آماری  عملکرد جمع آوری ،وبھ وسیلھ نرم

% از پاسخ دھندگان سلامت سازمانی بیمارستانھا را در سطح خیلی بالایی ارزیابی کرده بودند ٣ یافتھ ھا:
) و  ١٣٢-١٦٩% از پاسخ دھندگان سلامت سازمانی بیمارستان ھا در سطح بالا (٦٨)، بھ نظر ١٧٠-٢٢٠(

). یافتھ ٨٨-١٣١خ دھندگان بیمارستانھ ا از نظر سلامت سازمانی در سطح معمولی بودند (% پاس٢٨بھ نظر 
ھا نشان داد کھ بین بعد روحیھ، بعد تاکید علمی، بعد ملاحظھ گری و بعد حمایت منابع با ھیچکدام از شاخص 

بین بعد ساخت دھی ).ھمچنین یافتھ ھا نشان داد ٠/٠٥≤Pھای عملکرد رابطھ ی معنادار آماری وجود نداشت (
سلامت سازمانی با شاخص ھای تعداد کل تخت روز اشغالی، تعداد کل بستری شدگان، فاصلھ چرخش یا 

 ).٠/٠٥≥Pو میر خام رابطھ معنادار اماری وجود داشت ( عملکرد تخت و میزان مرگ

بطور کلی بین سلامت سازمانی با شاخص ھای عملکرد ارتباط معنا دار آماری وجو  بحث و نتیجھ گیری:
می باشد کھ  ١٣٢-١٦٩نداشت. و میانگین نمره سلامت سازمانی در بیمارستان ھای مورد مطالعھ در فاصلھ 

مت ھمھ ی بیمارستان ھا از سلامت سازمانی بالایی برخوردار می باشند. در کل بھ منظور بالا بردن سلا
سازمانی بایدمسئولان بیمارستانی روی ابعاد روحیھ،حمایت منابع،نفوذ مدیر،ساخت دھی کار کنند تا سلامت 

 سازمانی بیمارستان ھا بالا رود و بیمارستان از مزایای سازمان سالم بھره مند شود.

 سلامت سازمانی،شاخص ھای عملکرد،بیمارستانکلید واژه ھا:

 

 

 

 

 

 

 


